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HAKKARI DEFTERDARLIGI
IC KONTROL IZLEME VE YONLENDIRME KURULU
iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU
Tarih:
0:.?0.2018 Saat: 09:30 Yer: Defterdarlik Odas:
2018 Yili 3. Ceyrek (Temmuz ,Agustos,Eyliil-2018) Defterdarlik [YK Toplantis.
;‘;’::::mm 2013-2018 dénemi Defterdarlik IKEP uygulama sonuglarinin ve

2018-2019 déneminde tamamlanmasi gereken Defterdarlik IKEP eylemlerin

degerlendirilmesi.

EBakanllglmlz Strateji Bagkanhgimin 2013/1 sayili Genelgesi geregince Defterdarhk
akaminin 30.01.2013 tarihli onay: ile olusturulan Defterdarhgimiz ig¢ Kontrol izleme ve
dnlendirme Kurulunu, soz konusu Genelgenin; “ Ayrica Defterdarlik 1YK’si Mart,
aziran Eylil ve Aralik aylarinda Defterdarin Baskanhginda toplanarak ii¢ ayhk
efterdarlik Izleme Formundan da yararlanmak suretiyle uygulama sonuglarimi ve

Raporun elecek dénem eylemlerini degerlendirecektir.” hilkmii geregince Defterdar bagkanliginda
Dapana'l apilan toplantida alinan kararlarin degerlendirilmesi amaciyla, i Kontrol Eylem
yanag laninin RDS 5.4.4 eylem kod Nolu “Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik

Elan ve performans programiyla belirlenen amag ve hedeflere uygunlugunu saglamalidir.”

hiikkmii geregince idareler 5018 sayili Kanununun, Birim ve Idare Faaliyet Raporu
iizenlerler denildiginden dolayr Defterdarliklarda yiiriitilen faaliyetlerin 3'er aylk

donemler halinde izlenmesi ve degerlendirilmesinin saglanmasi amaciyla “Defterdarlik
izleme ve Degerlendirme Raporu”; diizenlenir hiikkmii geregi.
iindem Bashklar:
1- 2013-2018 doénemi Defterdarhk IKEP uygulamalarinin ve sonuglarmin genel
degerlendirmesi
2- "Defterdarlik IKEP izleme Raporu" nun hazirlanmasi (RDS.5.4.1. Nolu Eylem)
3- I¢ Kontrol Kararlilik Beyani (KOS 1.1.1. Nolu Eylem)
4- i¢ Kontrol Koordinasyon Gérevlisi (KOS 1.1.4. Nolu Eylem)
5 ‘ Defterdarlik iYK Toplantisi- Yilda 4 Kez (Ocak, Nisan,Temmuz,Ekim ayinin ilk haftasi)
i ' (2018/1 Sayih i¢ Kontrol Genelgesi geregi)
I 2
6- i¢ Kontrol Genelge Duyurusu (BIS 13.6.2. Nolu Eylem)
7- | i¢ Kontrol Tanitim Dosyasi (KOS 1.1.5. Nolu Eylem)
8- Defterdarhk Hassas Gorevlerinin Giincellenmesi (KOS 2.6.1. Nolu Eylem)
9- | Etik konulu konferans diizenlenmesi (KOS 1.3.1. Nolu Eylem)
10 Etik kurallarin personele bildirilmesi ile internet sayfasi etik sekmesinin olusturulmasi
i | (KOS 1.3.3. Nolu Eylem) :
1 internet sayfasinda yayinlama ve giincelleme (KOS 1.4.1., KOS 1.5.1,, KOS 1.1.10., BIS
) 16.1.1. ve KOS 2.4.1. Nolu Eylemler)
Degerlendirmeler
1. Defterdarlizimizda 01.03.2013 tarihinden itibaren uygulamaya konulan Defterdarlik
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IKEP’de yer alan eylemler Defterdarhgimiz birimlerince genel olarak
gergeklestirilmistir. S6z konusu eylemlerden siireklilik arz eden eylemler belirli
araliklarla gozden gegirilip giincellenmektedir. Periyodik eylemler ise belirlenen
dénemlerde gergeklestirilip raporlanmaktadir.

Defterdarlik IKEP'de yer alan KFS.5.4.4. nolueylem geregi; 2017 yilina ait 1.,.2., 3. ve 4.
Dénem Miidiirliik Faaliyet Raporlar1 Defterdarligimiz Birimlerince hazirlanmistir.

2. Defterdarhk IKEP’de yer alan BIS.13.7.4. nolu eylem geregi, 2017 Yili Birim Durum

Degerlendirme Toplantilari Temmuz-2018'de diizenlenmistir bir sonraki toplantinin Ocak-2019
déneminde diizenlenmesinin.

Uygun olacag: degerlendirilmistir.

Kararlar

. Siireklilik arz eden eylemler ile periyodik eylemlerin tam ve zamaninda eksiksiz olarak

gergeklestirilmesini saglamak iizere “Defterdarlik IKEP izleme Raporu”nun birim amirlerince
doldurulup Defterdarlik Makamina sunulmasi,

. Defterdarlik IKEP’de yer alan eylemlerin daha etkin ve hizli bir sekilde gergeklestirilmesi igin

gerekli koordinasyonu saglamak iizere her birimden sorumlu bir miidiir yardimcisinin
Defterdarlik Makamimin  Onay1 ile “Ig Kontrol Koordinasyon Gorevlisi” olarak
gorevlendirilmesine, gorevlendirilen i¢ kontrol koordinasyon gorevlilerinin Bakanligimiz
Strateji Gelistirme Bagkanligina bildirilmesine, i¢ kontrol koordinasyon gorevlisinin gérevden
ayrilmasi halinde yerine derhal yeni bir gorevlendirmenin yapilmasi ve gorevlendirilenlerin
iletisim bilgilerinin Defterdarligimiz Personel Miidiirliigiine génderilmesine,

Defterdarhk IKEP geregi, Bakanhigimizin Stratejik Plani, Performans Programi, misyon ve
vizyonu ile Defterdarlik misyon ve vizyonunun tiim yonetici ve personelin elektronik posta
adreslerine yilda iki kez (Ocak-Temmuz) génderilmesi gerekmektedir. Bu nedenle, birimlerde
gérev yapan tiim personelin e-mail adreslerinin I¢ Kontrol Koordinasyon Gorevlisi tarafindan
giincel tutulmasi ve gincel e-mail listesinin Defterdarhk IKEP lzleme Raporu ekinde
gonderilmesinin  saglanmasina ve I¢ Kontrol Koordinasyon Gorevlisinin e-mail adresine
gonderilen tiim mesajlarinin ilgili birim personeline duyurulmasina,

Bakanhgimiz 2018/1 sayih I¢ Kontrol Genelgesi gere@i, Defterdarhik Izleme ve Yonlendirme
Kurulunca (Defterdarhk 1YK) Defterdar baskanliginda Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim aylarinin
ikinci haftas: igerisinde toplanti yapilmasina, toplantiyr takip eden hafta igerisinde toplanti
tutanagi ile Defterdarlik Izleme Formunun Bakanligimiz Strateji Gelistirme Baskanligina
gdnderilmesine,

. Defterdar tarafindan her yil Ocak ayi igerisinde yayimlanan “I¢ Kontrol Kararlilik Beyani”nda

yer verilen hususlar, Defterdarlik Risk Y&netimi uygulamalarini, insan kaynaklar yonetimine
ilisgkin goriis ve Onerileri ve personelin performansini ve motivasyonunu artirmaya yonelik
onerileri degerlendirmek fizere Defterdar baskanliginda Defterdar Yardimeilari ve Birim
Amirlerinin katilimiyla yilda iki kez (Ocak-Temmuz) toplanti yapiimasina,

“i¢ Kontrol Kararhilik Beyani”nda belirtilen hususlar ile Risk Eylem Plani uygulamalarini
degerlendirmek ve personelin performansini ve motivasyonunu artirmaya yonelik olarak
personelin goriiglerinin alinmasi amaciyla Birim Amiri bagkanliginda tiim birim personelinin
katilimiyla her yil Ocak ve Temmuz aymn ilk haftasi igerisinde toplanti yapilmasi ve toplanti
sonucunda diizenlenecek toplanti tutanaginin ayin 15’ine kadar Defterdarhk Makamina
sunulmak iizere Personel Miidiirliigiine génderilmesine,
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Defterdarlik IKEP’de yer alan eylemler geregi daha 6nce Defterdarlik Makamindan alinan Yetki
ve Imza devrine iligkin Onaylarin gozden gegirilmesi ve gerekli giincelleme islemlerinin
yapilmasina,

Yayinlanan Ig Kontrol Genelgelerinin yazi ile ilgili birimlere duyurulmasina ve Defterdarligimiz
internet sitesinde yer alan I¢ Kontrol sekmesinde yayinlanmasina,

Goreve yeni baslayan Defterdarlik 1YK iiyelerine sunulmak iizere i¢ Kontrol Koordinasyon
Sorumlusu tarafindan i¢ kontrol sunum dosyasi hazirlanmas: ile gerekli durumlarda tanitim
sunumu yapilmasina,

Defterdarlik IKEP’de yer alan eylem geregi, Defterdarlik birimlerinde yiiriitiilen is ve islemlerin
gbzden gegirilerek “Hassas Gorevler Listesi”nin giincellenmesi ve giincellenen"Hassas Gorevler
Listesi"nin Defterdarlik Makaminin onaymna miiteakip Defterdarlifimiz internet sayfasinda
yayimlanmak fizere 03.10.2018 tarihine kadar Defterdarligimiz Personel Midiirliigiine ve

permd30@maliye.gov.tr e-posta adresine génderilmesine,

Defterdarlik IKEP'te yer alan eylem geregi, her yil Ekim aymin son haftas: igerisinde personelin
genis katilimiyla Etik konulu konferans diizenlenmesi,

Defterdarhik IKEP'te yer alan eylem geregi, Etik kurallarin tiim personelin elektronik posta
adresine gonderilmesi ve Defterdarliimiz internet sayfasinda olusturulacak Etik sekmesinde
duyurulmasina,

Defterdarhk IKEP'te yer alan eylemler geregi,
a) Faaliyetlerin, projelerin, ihalelerin, faaliyetlere iligkin istatistiklerin, duyurularin ve ilanlarin,
b) Birim Y&nergelerinin,
¢) Hizmet Envanterlerinin,
d) Hizmet Standartlarinin,
e) islem Siireglerinin,
f) islem Y@&nergelerinin,
g) Gorev Tanimlarinin,
&) Fonksiyonel Gérev Tanimlarinin,
h) Etik Kurallarin,
1) Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirim Yntemlerinin,
j) I¢ Kontrol Kararlhilik Beyaninin,
Defterdarlik internet sitesinde olusturulan "I¢ Kontrol" sekmesinde yayimlanmasina ve
stz konusu sekmede yer alan bilgilerin giincel tutulmasinin saglanmasina,

01.01.2018 tarihinden itibaren Defterdarligimizda uygulanmaya baglanan “2018-2019
Defterdarhik i¢ Kontrol Uyum Eylem Plani (Defterdarlik IKEP)”nda yer alan eylemlerin soz
konusu planda belirtilen siirelerde tam ve eksiksiz olarak gergeklestirilmesi igin birim
amirlerince eylem planinin sahiplenilmesi ve yakindan takip edilmesine,

Defterdarllk IKEP kapsaminda gerceklestirilecek eylemler igin olusturulacak g¢alisma

gruplarinda gorev alacak birim personeline gérevlerini yerine getirmeleri i¢in gerekli zaman ve
imkanin saglanmasi igin gerekli tedbirlerin alinmasina,

[¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurlunca gergeklestirilen toplantida alinan karar ve

Ffaaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan ve performans programiyla belirlenen amag ve hedeflere
uygunlugunun saglandigi ve eylemlerin gerceklestirildigi,

Defterdarligimizea gergeklestirilen eylemlere iligkin elde edilen bulgu ve sonuglara gore

sniimiizdeki donemde iyilestirmeye agik alanlar iligkin eksikliklerin giderilmesine, Defterdarlik i¢
&trol faaliyetleri yoniinden ilave islem bulunmadigina, bir sonraki toplantinin ise 04/01/2019 Cuma

{inii saat 10:00°da Defterdarlik Makam adasinda yapilmasina oy birligi ile karar verilmistir.
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