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HAKKARI DEFTERDARLIGI
1¢ KONTROL I1ZLEME VE YONLENDIRME KURULU
1ZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU
Tarih:
04012010 |Saat: 09:30 Yer: Defterdarhik Odas
2018 Yili 4. Ceyrek (Ekim,Kasim,Aralik-2018) Defterdarlik IYK Toplantisi. -
;zl::;:mm 2013-2018 dénemi Defterdarlik IKEP wygulama sonuglarimn ve
2018-2019 doneminde tamamlanmast gereken Defterdarlik IKEP eylemlerin -
degerlendirilmesi. ' :
Bakanhigimiz Strateji Bagkanliginimn 2013/1 sayili Genelgesi geregince Defterdarlik
Makaminin 30.01.2013 tarihli onayi ile olugturulan Defterdarlifimrz ig Kontrol Izleme ve
Yonlendirme Kurulunu, stz konusu Genelgenin; “ Ayrica Defterdarlik TYK’s1 Mart,
Haziran Eylil ve Aralik aylarinda Defterdarin Baskanliginda toplanarak ¢ aylik
Defterdarlik Izleme Formundan da yararlanmak suretiyle uygulama sonuglarim ve
Raporun gelecek donem eylemlerini degerlendirecektir.” hilkmii geregince Defterdar bagkanliginda
Dapana'n vaptlan toplantida alinan kararlarin degerlendirilmesi amaciyla, I¢ Kontrol Eylem
YANAEL  DPlanmin RDS 5.4.4 eylem kod nolu “Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik
plan ve performans programiyla belirlenen amag ve hedeflere uygunlugunu saglamalidir.”
hilkmii geregince idareler 5018 sayili Kanununun, Birim ve idare Faaliyet Raporu
diizenlerler denildiginden dolayt Defterdarliklarda yiiritillen faaliyetlerin 3'er aylik
donemler halinde izlenmesi ve degerlendirilmesinin saglanmasi amaciyla “Defterdarhik
[zleme ve Degerlendirme Raporu”; diizenlenir hitkmil geregi.
Giindem Bagliklar:. ._ R P ) ‘
1 2013-2018 donemi Defterdarhk IKEP uygulamalarinin ve sonuglarimin genel
degerlendirmesi
2- "Defterdarlik IKEP Izleme Raporu" nun hazirlanmas: (RDS.5.4.1. Nolu Eylem)
3- I¢ Kontrol Kararlilik Beyani (KOS 1.1.1. Nolu Eylem)
4 Defterdarlik YK Toplantisi- Yilda 4 Kez (Ocak, Nisan,Temmuz,Ekim ayinin ilk haftasr)
B (2018/1 Sayil1 I¢ Kontrol Genelgesi geregi)
5 Beyan Bilgilendirme Toplantis1 (Ocak ve Temmuz ayinin 15'ine kadar) (KOS 1.1.2,,
] 3.1.1., BIS 13.6.1.,, KOS 1.1.3.,3.1.2., KFS 7.1.2., Nolu Eylemler)
6 2018 Yili Birim Operasyonel Planlarn (KOS 2.7.1.,, KOS.2.7.2,, RDS,5.4.1., RDS
) 5.4.2.,RDS 5.5.1 ve RDS.5.5.2, Nolu Eylemler)
7w Bilgi Giivenligi Egitimleri dﬁzc?nlenmesi (KFS 12,1.1. Nolu Eylem)
3 Hizmet alanlara adil ve esit davranilmas1 konusunda egitim diizenlenmesi (KOS 1.5.3.
) Nolu Eylem) . -
9- I¢ Kontrol Genelge Duyurusu (BiS 13.6.2. Nolu Eylem)
2018 Yili Defterdarhk Risk Kayitlart (RDS6.1.3. Nolu Eylem) ve Risk Profili
10 (RDS.6.2.1. Nolu Eylem)
B 2018 Yilt Risk Eylem Plam (RDS.6.3.1,, KFS.7.1.1,, KFS.7.2.1. ve KFS.7.3.1. Nolu
Eylemler)
11- Defterdarlik Hassas Gérevlerinin Giincellenmesi (KOS 2.6.1. Nolu Eylem)
12- Etik konulu konferans diizenlenmesi (KOS 1.3.1. Nolu Eylem)




13- Etik kurallarin personele bildirilmesi ile internet sayfasi etik sekmesinin olugturulmasi
' (KOS 1.3.3. Nolu Eylem)

14- Islem siireglerinin merkez birirﬁleriyle gbzden gegirilmesi(KOS 1.6.1 Nolu Eylem)
15- Hassas gorevlerin iglem siirecine eklenmesi(KOS 2.6.2 Nolu Eylem)
16- internet sayfasinda yayimlama ve giincelleme (KOS 1.4.1.,, KOS 1.5.1., KOS 1.1.10., BIS
16.1.1. ve KOS 2.4.1. Nolu Eylemler)
17- Yiiriitiilen iglerle ilgili periyotla;rm belirlenmesi(KOS 2.7.3 Nolu Eylem)
18- Operasyonel Plan Modiilii hazirlanmasi(KOS 2,7.4 Nolu Eylem)
19- Mekanizmalarin Gilncel Tutulmast (IS 17.1.1. Nolu Eylem)
Degerlendirmeler . ] '

1. Defterdarhgimizda 01.03.2013 tarihinden itibaren uygulamaya konulan Defterdarhk
IKEP’de yer alan eylemler Defterdarhfimiz birimlerince genel olarak
gergeklegtirilmistir. 86z konusu eylemlerden siireklilik arz eden eylemler belirli
araliklarla gozden gegirilip giincellenmektedir. Periyodik eylemler ise belirlenen
dénemlerde gergeklestirilip raporlanmaktadur.

2. Defterdarlik IKEP’de yer alan KFS.5.4.4. Nolu eylem geregi; 2018 yilina ait 1.,2., 3. ve 4.
Dénem Miidirlik Faaliyet Raporlari Defterdarligimiz Birimlerince hazirlanmustir,

3. Defterdarlik IKEP’de yer alan BiS.13.7.4. nolu eylem geregi, 2018 Yili Birim Durum

Degerlendirme Toplantilart Temmuz-2018 ve diizenlenmistir bir sonraki toplantinin Ocak-2019
déneminde diizenlenmesinin.

Uygun olacag1 degerlendirilmistir.
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1. Siireklilik arz eden eylemler ile periyodik eylemlerin tam ve zamamnda eksiksiz olarak
gergeklestirilmesini saglamak tizere “Defterdarlik IKEP Izleme Raporu”nun birim amirlerince
doldurulup Defterdarlik Makamina sunulmasi,

2. Bakanhigimiz 2018/1 sayih I¢ Kontrol Genelgesi geregi, Defterdariik izleme ve Yonlendirme
Kurulunca (Defterdarlik IYK) Defterdar baskanliginda Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim aylarinin
ikinci haftas: icerisinde toplanti yapilmasina, toplantiy1 takip eden hafta igerisinde toplantt
tutanagi ile Defterdarhik Izleme Formunun Bakanliimiz Strateji Gelistirme Baskanhgina
gonderilmesine,

3. Defterdar tarafindan her yil Ocak ay1 igerisinde yayimlanan “Ig Kontrol Kararlilik Beyani”nda
yer verilen hususlar, Defterdarlik Risk Yonetimi uygulamalarini, insan kaynaklart yénetimine
iligkin g6riis ve Onerileri ve personelin performansini ve motivasyonunu artirmaya yonelik
onerileri degerlendirmek lizere Defterdar bagkanlifinda Defterdar Yardimeilari ve Birim
Amirlerinin katilimiyla yilda iki kez (Ocak-Temmuz) toplant! yapilmasina,

“I¢ Kontrol Kararlilik Beyani”nda belirtilen hususlar ile Risk Eylem Plant uygulamalarin
degerlendirmek ve personelin performansini ve motivasyonunu artirmaya yonelik olarak
personelin goriislerinin alinmas: amaciyla Birim Amiri bagkanlifinda tim birim personelinin
katilimiyla her yil Ocak ve Temmuz aymn ilk haftas: igerisinde toplant1 yapilmasi ve toplant
sonucunda diizenlenecek toplantt tutanaginin ayin 15’ine kadar Defterdarhk Makamina
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4. Defterdarhk IKEP’de yer alan eylemler geregi, Birimlerce belirlenen 2018 Yili Operasyonel
Planlarin Bakanliimiz SGB.net Sistlemi icerisinde bulunan “Operasyonel Plan” modiiliine
sorumlu personel tarafindan giris islemleri Birim Amiri gbzetiminde tamamlanmas,
Operasyonel Planlarin gergeklesme durumlarinin Birim Amirleri g&zetiminde 15%r giinlik
periyotlar halinde sisteme girilmesine ve sistemden alinacak ¢iktilarm "Defterdarhk IKEP
Izleme Raporu" ekinde Defterdarligtmiz Personel Miidiirliigiine génderilmesine,

S. Dizenlenecek Hizmet Igi Egitim programlarma "Bilgi Giivenligi” egitimi konusunun
eklenmesine, !

6. Defterdarliftmiz personeline her yil Kasim ay: igerisinde "Adil ve Esit Hizmet Sunumu Nasil
Olmal1" konulu farkindalik egitimi diizenlenmesine,

7. Yayinlanan i¢ Kontrol Genelgelerinin yazi ile ilgili birimlere duyurulmasina ve Defterdarligimiz
internet sitesinde yer alan I¢ Kontrol sékmesinde yayinlanmasina,

8. Defterdarlik IKEP’de yer alan eylem geregi, Defterdarlik birimlerinde yiiriitiilen is ve islemlerin
gdzden gegirilerek “Hassas Gorevler Listesi”nin giincellenmesi ve glincellenen"Hassas Gorevler
Listesi"nin Defterdarlilk Makaminin onayma miiteakip Defterdarlifimiz internet sayfasinda
yayimlanmak {izere 03.01.2019 tarihine kadar Defterdarlifimiz Personel Mildiirliigiine ve

permd30@maliye.gov.tr e-posta adresine gonderilmesine,

9. Defterdarlik IKEP'te yer alan eylem geregi, her yil Ekim aymin son haftas: igerisinde personelin
genig katilimiyla Etik konulu konferans ditzenlenmesi,

10. Defterdarlik IKEP'te yer alan eylem geregi, Etik kurallarin tiim personelin elektronik posta

adresine gonderilmesi ve Defterdarhgimiz internct sayfasinda olusturulacak Etik sekmesinde
duyurulmasina,

11. Defterdarlik IKEP'te yer alan eylemler geregi,
a) Faaliyetlerin, projelerin, ihalelerin, faaliyetlere iligkin istatistiklerin, duyurunlarin ve ilanlarin,
b) Birim Y&nergelerinin,
¢) Hizmet Envanterlerinin,
d) Hizmet Standartlartnin,
e) Islem Siireglerinin,
f) Islem Yonergelerinin,
g) Gérev Tantmlarinin,
&) Fonksiyonel Gorev Tanimlarinm,
h) Etik Kurallarin, :
1) Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirim Y&ntemlerinin,
j) I¢ Kontrol Kararlilik Beyaninin,
Defterdarlik internet sitesinde olusturulan "I¢ Kontrol" sekmesinde yayimlanmasina ve
s6z konusu sekmede yer alan bilgilerin giincel tutulmasinin saglanmasina,

12.01.01.2018 tarihinden itibaren Defterdarlifimizda uygulanmaya baglanan “2018-2019
Defterdarlik Ig Kontrol Uyum' Eyleni Plami (Defterdarlik IKEP)’nda yer alan eylemlerin sz
konusu planda belirtilen siirelerde tam ve eksiksiz olarak gergeklestirilmesi igin birim
amirlerince eylem planinin sahiplenilmesi ve yakindan takip edilmesine,

13, Defterdarlik IKEP kapsaminda gergeklestirilecek eylemler igin olusturulacak ¢alisma
gruplarinda gorev alacak birim personeline gorevlerini yerine getirmeleri igin gerekli zaman ve
imkanin saglanmasi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasina,

I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurlunca gergeklestirilen toplantida alinan karar ve
Eaaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan ve performans programiyla belirlenen ama¢ ve hedeflere
ygunlugunun saglandig1 ve eylemlerin gergeklestirildigi,
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[oniimiizdeki donemde iyilestirmeye agik alanlar iligkin eksikliklerin giderilmesine, Defterdarlik i¢
ontrol faaliyetleri yoniinden ilave islem bulunmadigina, bir sonraki toplantinin ise 05/04/2019 Cuma
iinii saat 10:00°da Defterdarlik Makam adasinda yapilmasina oy birligi ile karar verilmistir.
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