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Degerli Calisma Arkadaslarim,

5018 sayili Kanun ile tlkemizde uygulanmaya baslayan kamu mali yonetimi ve kontrol anlayisi,
faaliyetlerin etkili ekonomik ve verimli bir sekilde yerine getirilmesi, bunun sayesinde idarenin
hedeflerine ulasmasi ve tim bu sirecte saydamlik ve hesap verebilirligin saglanmasi Uzerine
kurulmustur.

Bu kapsamda; kamu idarelerinde stratejik planlar ile hem orta ve uzun vadeli amag ve hedefler
ortaya konulmakta hem de (st politika belgelerinde yer alan dncelikler ile baglanti kurulmaktadir. Yillik
olarak hazirlanan performans programlari araciligl ile de bu amag ve hedeflerin gerceklestiriimesine
yonelik performans hedefleri ve gostergeleri tespit edilmekte ve bu hedeflere ulasmak igin kaynak
planlamasi yapilmaktadir. i¢ kontrol sistemi ile de idarenin bu planlamalara uygun bir bicimde
faaliyetlerini stirdirebilmesini saglayacak mekanizmalar kurulmakta ve giiclendiriimektedir.

Gerek st politika belgelerinde gerekse idari belgelerde, kamu mali yonetiminin gliclendirilmesi
ongorilmektedir.

Bu kapsamda Defterdarh@imizca;
-Gerek Ust politika belgelerinde gerekse idari belgelerde, kamu mali yonetiminin glclendirilmesi
ongorilmektedir.

- Vatandas memnuniyetini merkeze koyan bir anlayisin siirdiiriilmesi,

- Kamu hizmetlerinin finansman teminine ve tilkenin refahina katki saglamak i¢in gerekli olan kamu
gelirlerini tahsil edilebilir hale getirmek, tahsil etmek ve tahsil edilen kaynagin etkili ekonomik ve verimli
sekilde kullanilmasi i¢in azami gayretin gdsterilmesi,

- Mali mevzuat ve personel mevzuatinin bagli birimlerimizi ilgilendiren hiikiimlerine, 6ncelikle
yoneticilerimizin uymasi, personeline uygulamasi ve uygulamanin takibi bakimindan azami gayretin
gosterilmesi,

- Birimlerimizce blitgeye gider kaydedilecek ve biitce geliri olarak tahsil edilecek tutarlarin tahsil ve
tediye islemlerinin adalet ve tarafsizlik i¢inde yerine getirilmesi ve bu siirecte kamu zararina sebebiyet
verilmemesi i¢in azami gayretin gosterilmesi,

- Harcamalarimiz1 biitce kanunlarindaki artis seviyesinin altinda tutmak i¢in azami gayretin
gosterilmesi ile tasarruf tedbirlerinde ve harcamalarda biitce uygulama talimatlarina bagli kalinmasi,

- Proaktif bir yonetim anlayiginin uygulanmasi,

- Sahip oldugumuz biitiin maddi ve gayri maddi kaynaklar1 en ekonomik bir sekilde ve tam kapasite
ile kullanmak iizere, llizumlu biitiin tedbirlerin diisliniilmesi ve hayata gecirilmesi,

- Is siireclerinin siirekli iyilestirilmesi icin careler aranmasi ve bu cercevede en Onemli
degerlerimizden biri olan insan kaynaklarimizin bilgi ve beceri diizeylerinin arttirilmasina 6nem
verilmesi, gerek hizmet i¢i ve gerekse is basi egitimlere dnem verilmesi;



Saglanacaktir.

a) Defterdarligimiz Miidiirliiklerinde 2023 Yilinda Yiiriitiilecek Bazi Onemli Faaliyetler

Defterdarligimiza bagl middrliiklerde hazirlanan operasyonel planlara (yillik is planlarina) uygun

olarak yuritilecek bazi 6nemli faaliyetler asagida gosterilmistir.

b)
c)
e)

9)

b)

d)

1) Muhakemat Miidiirliigii Faaliyetleri

Defterdarlik birimlerinden, Ildeki diger genel ve 6zel bitceli idarelerden sorulan konularda
hukuki mutalaa verilmesi

Hazine davalarinin en az masrafla takibi ve sonuglandirilmasi, takibinde yarar bulunmayan dava
ve icra takiplerinden vazgecilmesi.

Midiirliigiimiiz emrinde ¢alisan personel arasinda gorev dagilim planlamasi yapilacaktir.
Midiirliigiimiiz biinyesinde bulunan servis ve arsiv dolap ve dosya diizenlenmesi yapilacaktir.
Diger idarelerin tarafi oldugu ve Midirliiglimiizce takibi yapilan dava dosyalarimin ilgili
idarelerce takibi yapilmak iizere irtibatli surette devirlerin yapilmasi saglanacaktir.

Muhakemat Miidirliigi i3 ve islemlerinin eksiksiz ve ivedi olarak yerine getirilmesi
saglanacaktir.

Midiirliigiimiiz personelinin 2023 yil1 izinlerinin planlamalar1 saglanacaktir.

2) Muhasebe Miidiirliigii Faaliyetleri

Maas Is ve Islemleri; Muhasebe Miidiirliigiimiize bagli Harcama Birimlerine ait personellerin
maaglarint BKMYBS (Bitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi) tizerinde gerekli
kontroller yapildiktan sonra muhasebelestirilerek maas ve sosyal hak 6demesi ger¢eklestirmek.
Emanetler (SGK,icra,Diger); Emanet hesaplarinda bulanan tutarlarm mevzuata uygun sekilde
takip edilmesi ve siiresinde gonderilmesi, (Yap1 denetim, icra islemleri, sendika, oyak, teminat
vb ¢esitli emanetler). Kurum maaglarinin BKMYBS (Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim
Sistemi) {izerinden s6z konusu aym 15 inden 4 ig giinii 6nce onaylanmasi sonucunda hesaplara
alman Sosyal Giivenlik Primlerinin ayin 15 ini miiteakip 10 giin i¢inde Sosyal Giivenlik
Kurumuna aktarilmasi ile son bulur

BKMYBS (Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi) kapsaminda Miidiirligiimiiz
Personellerinin Egitilmesi; Midiirliigiimiiz personellerinin periyodik zaman dilimlerinde
Biitiinlesik Kamu Mali Yo6netim Bilisim Sistemi kapsaminda uyumlastirma egitimlerinin
periyodik zaman dilimlerinde yapilmasinin saglamasi.

BKMYBS (Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi) Kapsaminda Harcama Birimleri
Personellerinin Egitilmesi; Miidiirliigiimiizce hazirlanacak egitim programi ile Harcama Birimi
yetkilileri ve mali islemler sorumlular ile gergeklestirme gorevlilerinin egitilmesini periyodik
zaman dilimlerinde yapmak.

Vezne Islemleri ; Muhasebe birimi veznelerince, kanuni dolasim niteligine sahip ulusal paralarin
alimmasi, verilmesi ve saklanmasina iliskin iglemlerin izlenmesi, degerli kagitlarin alinmasi
saklanmasi, Biitce Geliri ve emanet tahsilati, Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeliginde
belirlenen esaslar ¢ercevesinde 6deme yapilmasi.

Evrak Kayit Islemleri ; Gelen-Giden evraki kayit altma almak ve ilgili kisilere yada servislere
teslim etmek.
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3) Personel Miidiirliigii Faaliyetleri

Defterdarligimiz personelinin mesleki ve temel becerilerinin artirilmasina yonelik olarak hizmet
i¢i egitim programlarinin daha etkin ve verimli hale getirilmesi.

KPSS, EKPSS vb. Sinav sonucuna gore agiktan ve 3713, 2828, 4046 sayil1 yasa kapsaminda 6zel
mevzuat uyarinca atanmasi teklif edilenlere iligkin is ve islemlerin belirtilen siirede
gerceklestirilmesi.

Tim personelin 6zliik dosyalarmin mevzuata uygun bicimde diizenli olarak tutulmasi ve
arsivlenmesinin saglanmast.

Defterdarligimiz personelinin 6zliik bilgilerine iliskin personel Otomasyon Projesi (PEROP-
INKA) gerekli giincellemelerin eksiksiz ve siiresinde tamamlanmasinin saglanmast.

Kadro, Istatistik ve Brifing bilgilerinin giinceliginin siiresinde ve eksiksiz tamamlanmasinin
saglanmas1 bakanlik ve Valilik tarafindan talep edildiginde zamaninda bilgi verilmesi.

6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi kapsamindaki goérev ve sorumluluklarm etkin bir sekilde
yerine getirilmesinin saglanmasi.

Etik Kiltiirii ile ilgili alinan kararlar hakkinda personele bilgi verilmesi.

Defterdarligimiz personelinin, Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi Hizmet Takip Programinda
(HITAP) yer alan kayitlar1 ile PEROP ve INKA otomasyon projeleri arasindaki farkliliklar
tespit edilerek gerekli diizeltmeler yapilacak ve personele ait bilgiler giincel tutularak ilgililerin
emeklilik islemlerinin eksiksiz ve siiresinde tamamlanmas1 saglanacaktir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 37 nci ve 64/4 maddesi geregince Merkez ve Ilge
Birimlerinde gorevli personelimizden, son 8 yil igerisinde disiplin cezasi almayanlarin aylik
derecelerinin yiikseltilmesinde dikkate alinmak iizere bir kademe ilerlemesi uygulanmasi i¢in
gerekli calismalar yapilacaktir.

Cimer basvurularmin zamaninda  gerekli yazismalarn yapilarak yasal siireler icerisinde
cevaplandirilmasinin saglanmasi.

Birimlerimizce ihtiya¢ duyulan konularda Hizmet I¢i Egitimler yapilacaktir.

b) Defterdarliklar 2023-2024 Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani’na gére 2023
Yilinda Gerceklestirilecek Bazi Eylemler

. ¢ Kontrol Kararlilik Beyan’inda yer alan hususlar, ticer aylik dénemler itibariyle izlenecek ve

muddrler tarafindan Ocak ve Temmuz aylarinda personeliyle birlikte degerlendirilecektir.

. Gorev tanimlari gbzden gecirilerek glincel tutulacaktir.
. Defterdarligimizda devredilen yetkiler gozden gecirilecek ve personele duyurulacaktir.

. Her mudurlikte, Ocak ve Temmuz aylarinda personelin goruslerinin alinmasi amaciyla

toplantilar yapilacaktir.

Etik haftasinda etik konulu seminer/konferans diizenlenecektir.

Defterdarliklar icin Bakanlikca olusturulacak yeni internet/intranet sayfalarinda yer alacak olan

ic kontrol sekmesine gerekli belge ve dokumanlar yiiklenecek ve i¢ kontrol sekmesi glincel tutulacaktir.

7.

8.

Defterdarlik i¢ kontrol 6zdegerlendirme anket ve calistaylari yapilacaktir.

Operasyonel planlar (yillik is planlari) hazirlanacak, giincel tutulacak ve her (g ayda bir izleme

raporu alinarak tarafima sunulacaktir.



9. Kagit ortaminda bulunan evrakin elektronik belge haline donustirilmesi ve elektronik
arsivleme calismalari yapilacaktir.

Hakkari Defterdari olarak bu hususlari yakindan takip edecegimi beyan eder, tim yonetici ve
personelimizin de bu calismalarda gerekli gayret ve hassasiyeti gostermelerini 6nemle rica ederim.
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